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ACCORD DE METHODE ORGANISANT LA REVISION DE L'ACCORD RELATIF A LA
FORMATION PROFESSIONNELLE ET AU DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES ET
DES QUALIFICATIONS DANS LA BRANCHE PROFESSIONNELLE DES SERVICES DE

PREVENTION ET DE SANTE AU TRAVAIL INTERENTREPRISES

PRESANSE,

d'une part,
La Fédération Santé et Sociaux
(CFDT),
La Fédération Francgaise de la Santé,
de la Médecine et de I'Action Sociale
(CFE-CGC),
La Fédération de la Santé et de I'Action sociale
(CGT),
La Fédération des Employés et Cadres
(CGT-FO),
Le Syndicat National des Professionnels de la Santé au Travail
(SNPST),

d'autre part,
ont convenu ce qui suit :
PREAMBULE
Les partenaires sociaux de la branche conviennent du présent accord de méthode, en vue
d'organiser la révision de I'accord de branche relatif a la formation professionnelle et au
développement des compétences et des qualifications dans les services de prévention et
de santé au travail interentreprises du 21 janvier 2021.
Cet accord a pour objectif de:

- définir les étapes de la méthode,

- fixer un calendrier de négociation,
- définir les moyens nécessaires pour y parvenir.
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Article 1- OBJET DE L'ACCORD

L'objet du présent accord est de se doter d'une méthode permettant de réviser I'accord de
branche relatif a la formation professionnelle et au développement des compétences et des
gualifications, couvrant notamment I'ensemble des actions mentionnées a l'article L. 6313-
1du Code du travail, et permettant d'aboutir a la conclusion d'un accord de branche, au plus
tard le 30 juin 2026.

Article 2 - METHODE ET ORGANISATION DES REUNIONS

Les partenaires sociaux réaffirment leur volonté d'étre destinataires de toutes les décisions
prises en commission paritaire nationale de la formation professionnelle (CPNEFP), ainsi
gue des positions prises lors des réunions de la section paritaire professionnelle (SPP) de
'Opco santé mais également des délibérations du conseil d'administration de I'Opco santé
sur ce sujet de la formation professionnelle.

Les réunions seront organisées conformément aux modalités de fonctionnement de la
Commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation (CPPNI) telles que
prévues a 'annexe |l a la CCN. A ce titre, des réunions permettant des travaux en ateliers
paritaires pourront étre décidées pour mener a bien cette négociation.

Par ailleurs, la CPPNI fera appel, en tant que de besoin, a des organismes extérieurs (par
exemple a I'Opco Santé).

ARTICLE 3: CALENDRIER DE NEGOCIATIONS ET PRINCIPAUX THEMES

Les partenaires sociaux décideront a chaque fin de réunion du ou des thémes relevant de
la formation professionnelle au sens large, qui seront a traiter la fois suivante, en tenant
compte des obligations |égales.

lls précisent d'ores et déja que la négociation portera notamment sur :

- Les droits et obligations des employeurs et des salariés en matiére de formation
professionnelle.

- Les dispositifs de développement des compétences (plan de développement des
compeétences, CPF, bilans de compétences, VAE, apprentissage, alternance, contrat
de professionnalisation, DPC...).

- La gestion des emplois et des parcours professionnels (GEPP), pour répondre
notamment aux enjeux de transition environnementale.

- Les axes prioritaires de formations.

- Les modalités de financement de la formation professionnelle.

- Lesengagements en matiére d'accés a la formation professionnelle pour les publics
prioritaires.

- Le déroulement de carriére des salariés exercant des responsabilités syndicales.

lIs rappellent les dates de réunions de la CPPNI pour traiter de ce theme, fixées jusqu’a la
fin de 'année 2025

- Le 16 octobre 2025

- Le 27 novembre 2025
- Le18 décembre 2025
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Et ils fixent les dates suivantes pour 'année 2026 :

- Le 21 janvier 2026
- Le 19 février 2026
- Le 18 mars 2026

- Le 6 mai 2026

- LeTljuin 2026

ARTICLE 4 : TRANSMISSION ET PARTAGE DES INFORMATIONS
Les parties conviennent que Presanse mettra a disposition des organisations syndicales
toutes les informations nécessaires a la négociation, notamment les données relatives a la

formation professionnelle dans la branche, et tout élément utile a I'appréciation des enjeux.
Un outil de transmission documentaire, du type « one drive » sera mis en place par Présanse.

ARTICLE 5: REGLES DE LOYAUTE ET DE TRANSPARENCE

Les parties s'engagent a conduire la négociation dans le respect du principe de loyauté, de
transparence et de confiance mutuelle, conformément a l'article L2222-3-1 du Code du
travail.

ARTICLE 6 : DISPOSITIONS FINALES

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée jusqu’au 30 juin 2026.

Fait a Paris, le 16 octobre 2025
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Pour le représentant des employeurs Pour les Organisations syndicales
PRESANSE
Signé par : La Fédération Santé et sociaux
Mawnice PLUSANT (CFDT)
8F71C5BF1B9A40E... DocuSigned by:
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La Fédération Francaise de la Santé,
de la Médecine et de I'Action Sociale
(CFE-CGQ)
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La Fédération de la Santé et de I'Action sociale
(CGT)
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La Fédération des Employés et Cadres

(CGT-FO)
[Signé par:
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Le Syndicat national des professionnels
de la Santé au travail
(SNPST)
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