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ACCORD DE METHODE ORGANISANT LA NEGOCIATION COLLECTIVE DE BRANCHE

PORTANT SUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

PRESANSE,
d’une part,

La Fédération Santé et Sociaux
(CFDT),

La Fédération Francaise de la Santé,
de la Médecine et de I'’Action Sociale
(CFE-CGC),

La Fédération de la Santé et de I'Action sociale
(CGT),

La Fédération des Employés et Cadres
(CGT-FO),

Le Syndicat National des Professionnels de la Santé au Travail
(SNPST),

d'autre part,
ont convenu ce qui suit :

PREAMBULE I

Dans les suites de I'ouverture de la négociation portant sur I'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes et de la conclusion de l'accord du 23 mai 2024 dans lequel la
branche s'est engagée a identifier et réduire, le cas échéant les éventuels écarts de
rémunération (C. trav. Art. 12241-1 et suivants), les partenaires sociaux décident de
conclure un accord de méthode ayant pour objectif de:

» Définir les étapes de la méthode;
> Fixer un calendrier de négociations;
» Définir les moyens nécessaires pour y parvenir.

lls précisent que cette négociation se doit de prendre en compte la réalité des situations
dans les Services de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises (SPSTI).

L'objectif dans un premier temps est donc de partir de la réalité des SPSTI pour avoir un
état des lieux de la situation en matiére d'égalité professionnelle.

Cet accord de méthode devra permettre notamment de lister les thémes relevant de la
négociation portant sur I'égalité professionnelle, et préciser le calendrier de négociation.
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ARTICLE 1: OBJET DE L’ACCORD

|

L'objet du présent Accord est donc de se doter d'une méthode permettant d'aboutir a la
conclusion d'un accord collectif de branche portant sur I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes, au plus tard le 31 décembre 2025.

ARTICLE 2 : METHODE ET ORGANISATION DES REUNIONS

La premiére étape consiste a un partage d'informations, en ajoutant, et avant le mois de
décembre 2024, des indicateurs dans le prochain questionnaire en vue du rapport de
branche élaboré par Présanse: les indicateurs actuels du rapport de branche genrés
abordés en séance pléniere comme la répartition par type de contrat, entre temps plein et
temps partiel, la masse salariale totale et moyenne par catégorie professionnelle
(cadre/non cadre), la notion de fonction support genrée par service (RH, informatique, etc).
Sera aussi ajouté une guestion relative au nombre de SPSTI ayant conclu un accord
portant sur I'égalité entre les femmes et les hommes, I'année de la conclusion et les
domaines concernés dans ces accords conclus.

Les partenaires sociaux bénéficieront d'une formation sur le sujet de [Iégalité
professionnelle entre les femmes et les hommes.

Méme si la Branche n’a pas cette obligation, les partenaires sociaux souhaitent rappeler ici
gu’'au niveau des entreprises, conformément a l'article R. 2242-2 du code du travail, les
accords ou les plans d'actions doivent fixer les objectifs de progression et les actions
permettant de les atteindre portant sur différents domaines selon la taille des entreprises.
Et, les domaines d'action sont les suivants: embauche, formation, promotion
professionnelle, qualification, classification, conditions de travail et d'emploi, sécurité et
santé au travail, rémunération effective et articulation entre I'activité professionnelle et la
vie personnelle et familiale.

Pour parvenir a un accord qui réponde au mieux aux particularités de la branche, les
partenaires sociaux souhaitent s'appuyer notamment sur :

- Lesindicateurs existants ou a créer issus des SPSTI

- Lesthéemes déja abordés dans le précédent accord national

- Les thémes des accords égalité femme/homme signés dans les SPSTI

lls précisent que, si notamment a lissue de l'examen de toutes ces données ils ne
disposent pas encore de la matiere suffisante a la négociation en vue d’'un accord sur
'égalité femme/homme, ils pourront demander a bénéficier d'un accompagnement
complémentaire sur ce sujet de I'égalité professionnelle, lors d’'une CPPNI.

lls soulignent également que quand bien méme un accord de branche serait conclu sur
ce sujet de I'égalité professionnelle, les SPSTI concernés devront ouvrir une négociation

dans les conditions fixées par les dispositions |égales et reglementaires.

Les réunions seront organisées conformément aux modalités de fonctionnement de la
Commission Paritaire Permanente de Négociation et d'Interprétation (CPPNI) telles que
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prévues a I'annexe Il a la CCN. Une fois les themes définis paritairement, des groupes de
travail seront mis en place.

ARTICLE 3 : CALENDRIER DE NEGOCIATIONS

|

Les partenaires sociaux décideront a chaque fin de réunion du ou des thémes qui seront a
traiter la fois suivante, en tenant compte des obligations Iégales.

Ils conviennent du premier calendrier suivant, qui pourra étre adapté en fonction des
besoins paritairement définis. Les thémes abordés seront fixés au fur et a mesure :
- Le 19 décembre 2024

- Le 14 janvier 2025,

- Le 20 février 2025

- Le 25 mars 2025

- Le 15 mai 2025

- Le 12 juin 2025

- Le 10 septembre 2025
- Le 16 octobre 2025

- Le 27 novembre 2025
- Le 18 décembre 2025

ARTICLE 5 : DISPOSITIONS FINALES I

Le présent Accord est conclu pour une durée déterminée de 13 mois a compter de sa
signature. Il expirera automatiquement et sans formalisme particulier a I'issue de cette
période de 13 mois.

Fait a PARIS, le 26 novembre 2024
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Pour le représentant des employeurs Pour les Organisations syndicales
PRESANSE

Signé par: Lo . . .
La Fédération Santé et sociaux

Mawniee PLUSANT (CFDT)

8F71C5BF1B9YA40E...

DocuSigned by:

TeSTU)

502FB5E6841F426...

La Fédération Francaise de la Santé,
de la Médecine et de 'Action Sociale
(CFE-CGQ)

[céu@ [ERLHAM

66BDB7948820432...

La Fédération de la Santé et de I'Action sociale
(CGT)

EM Le PIOVFFLE

ABFO3E9EF6FD4B9...

La Fédération des Employés et Cadres

(CGT-FO)
[Signé par:
E372D5AB2EF74CA...

Le Syndicat national des professionnels
de la Santé au travail
(SNPST)

@w\,/mw Sturdywink

A85B71B25D224FC...
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