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Mission d'information sur la reforme de
la sante au travail

Questionnaire de Mme Pascale Gruny et M. Stephane Artano, rapporteurs

Audition de representants de la medecine du travail et des SENAT

ot

professionnels de la sante au travail —

COMMISSION DES
AFFAIRES SOCIALES

Bilan de a precedente reforme de Lo sante au travail

1. Quel bilan faites vous de la réforme de la santé au travail - Etude du poste du salarié par le médecin du travail
par la loi du 8 aoGt 2016 et le décret du 27 décembre 2016 avant sa reprise apres une maladie professionnelle ou
modernisant la médecine du travail et les services de santé un arrét supérieur a 30 jours ;
au travail ? Notamment : - Initiative des visites de pré-reprise et de reprise ;

- Fin de la visite médicale dembauche obligatoire et - Contestation des avis d'inaptitude devant le conseil
remplacement par une visite dinformation et de de prudhommes ;
prévention ; + Procédure d’'agrément des services de santé au travail.

- Suivi médical du salarié par le médecin du travail
(visite périodique) dans un délai de cing ans au lieu
de deux ans ;

Gouvernance de La sante au travail

2. Quelle évaluation faites vous de la gouvernance actuelle 7. Partagez-vous la proposition dun rattachement des

de la santé au travail en France ? Quels sont, selon vous, médecins inspecteurs du travail aux agences régionales
ses principaux points forts et faiblesses ? de santé, avec détachement aupreés des Direccte ?

3. Le pilotage national de la politique de santé au travail 8. Dans quelle mesure la gouvernance de la santé au travail
vous semble-t-il satisfaisant ? doit-elle et peut-elle, selon vous, étre simplifiée ?

4. le réseau des SSTI assure-t-il, selon vous, un service de 9. Dans quelle mesure les agriculteurs sont-ils aujourd’hui
proximité efficace auprés des entreprises, en particulier accompagnés, conseillés et assurés en matiére de santé
des TPE/PME ? au travail ?

5. les contrats pluriannuels dobjectifs et de moyens (Cpom),  10. Le pouvoir de contréle et de surveillance de I'Etat sur les
signés entre les SSTI, la Direccte et la Cnam, vous semblent- SSTI est-il satisfaisant (agrément, qualité des prestations
ils avoir permis une mise en cohérence de [action des vis-a-vis des obligations réglementaires des employeurs,
SSTI dans la mise en ceuvre de la politique nationale en transparence du dispositif...) ?
matiére de santé au travail 7 11. Quelle évaluation faites-vous du réle et de la qualité des

6. Quel bilan faites-vous du contréle par linspection du interventions des Direccte et des missions dinspection du
travail du respect par les entreprises et les services de santé travail ?

au travail des obligations législatives et réglementaires
en matiére de santé au travail ? Quelles seraient les
améliorations a y apporter ?

Metiers de [a sante au travail et role de (a medecine du travail

12. Dans quelle mesure ['Etat intervient-il pour favoriser le  13. Linspection médicale du travail suit-elle, aux niveaux
recrutement de médecins du travail en zones sous-denses ? régional, départemental et local, 1évolution du nombre
Linspection médicale du travail est-elle en capacité, aux de médecins du travail ?
niveaux régional, départemental et local, de piloter la
répartition des médecins du travail ?



www.cfecgc-santetravail.fr

Tous les SSTI ont-ils intégré la notion déquipe pluridiscipli-
naire dans le fonctionnement de la médecine du travail ?
Les médecins du travail des SSTI déleguent-ils un certain
nombre de taches aux infirmiers et collaborateurs ? Lins-
pection médicale du travail intervient-elle efficacement
pour sassurer de la mise en place des équipes pluridisci-
plinaires au sein des services de santé au travail ?
Avez-vous le sentiment que tous les SSTI disposent de
suffisamment de médecins du travail pour faire face aux
besoins des entreprises adhérentes ?

Quelles sont, selon vous, les mesures a prévoir pour
revaloriser la médecine du travail et garantir des effectifs
suffisants a [avenir ?

Etes-vous favorable & linsertion dun volet « santé au
travail » dans le dossier médical partagé (DMP) et a
son ouverture au médecin du travail avec laccord de
lintéressé ?

Etes-vous favorable & lextension du droit de prescription
aux médecins du travail ?

Les obligations réglementaires en matiere de prévention
des risques professionnels doivent-elles étre simplifiées
(DUERP, déclaration, tracabilité, prévention...) ? Les
sanctions doivent-elles étre renforcées ?

Quelles sont, selon vous, les mesures les plus incitatives
aux comportements vertueux des entreprises en matiére
de prévention, notamment parmi celles suggérées par le
rapport du professeur Paul Frimat d'aodt 2018 (amendes
administratives en cas de non respect des obligations
réglementaires, arrét temporaire d'activité par linspection
du travail en cas dexposition a certains agents chimiques
dangereu, systéme de bonus malus...) ?

Le systéme de reconnaissance des AT MP vous semble-t-il
satisfaisant ?

La voie dérogatoire des CRRMP est-elle la plus efficace
et appropriée pour la reconnaissance des AT MP liés aux
risques psychosociaux ?

Quelles sont les raisons qui expliquent que les affections
psychiques soient généralement plus reconnues comme
accidents du travail plutét que comme maladies
professionnelles ?

Quel bilan faites-vous de la situation des collaborateurs
de médecins du travail ? Quels sont les obstacles au
développement des effectifs de collaborateurs de
meédecins du travail ?

Le parcours de formation des collaborateurs de médecins
du travail est-il satisfaisant ? Est-il prévu d'y apporter des
améliorations ?

La formation des infirmiers de santé au travail vous
semble-t-elle satisfaisante ?

Quelle évaluation faites-vous de la participation des
infirmiers de santé au travail au suivi médical de la santé
des salariés ?

Quelle évaluation faites vous des visites de pré-reprise et
de reprise ? Permettent elles aujourd’hui de prévenir la
désinsertion professionnelle des salariés en arréts longs ?
Quelles sont, selon vous, les améliorations a envisager afin
de favoriser le maintien en emploi des salariés a la santé
vulnérables, notamment g la suite darréts de travail ?

Comment expliquez-vous que la prévention des risques
professionnels soit globalement moins développée au
sein des TPE/PME ?

La mise en place dune cellule dédiée aux risques
psychosociaux au sein des SSTI vous semble-t-elle de
nature a prévenir et mieux prendre en charge les affections
psychiques liées a lenvironnement de travail ?
Lindépendance et la confidentialité des avis des profes-
sionnels de la santé au travail sont-elles correctement
assurées ?

Comment renforcer leffectivité, [accés et la qualité des
consultations de médecine du travail (développement des
équipes pluridisciplinaires, télémédecine, développement
du métier d'infirmier en santé au travail...) ?

Quel est [équilibre optimal a atteindre, selon vous, entre né-
gociation entre partenaires sociaux et analyse scientifique
dans linscription d'une pathologie a un tableau de mala-
dies professionnelles pour la reconnaissance et lindemnisa-
tion des AT MP ? Pensez-vous que la lenteur observée dans
les modifications des tableaux soit due au manque dexper-
tise scientifique, aux partenaires sociaux et/ou ¢ ['Etat ?

Comment lutter, selon vous, contre la sous-déclaration
des accidents du travail et des maladies professionnelles ?

Nous vous remercions de nous faire parvenir vos réponses par écrit, indépendamment de l'audition,
au plus tard le 9 mai 2019, aux adresses suivantes :



