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Stress
Une maladie qui s’installe dans l’entreprise

La CFE-CGC rend publique la 8e vague de son Baromètre 
stress*.

Le stress est toujours aussi présent chez les cadres avec 
pour origine, globalement, la charge de travail :
• 62 % d’entre eux estiment ne pas disposer de 
suffisamment de temps pour accomplir leur travail
• 83 % doivent travailler plus vite qu’il y a quelques années
• 76 % voient s’alourdir leur charge de travail
• 60 % ont des difficultés à concilier leur travail et leur vie 
privée

… mais 47 % ne voient pas leurs efforts reconnus à leur 
juste valeur et encore moins récompensés (70 %).

À l’instar des cadres (82 %), la CFE-CGC constate que le 
stress n’est toujours pas pris en compte par les employeurs 
qui refusent de mesurer les risques pris par les salariés 
pour leur santé, et par les entreprises sur le plan des coûts 
directs et indirects qu’il implique.

Le stress professionnel doit faire l’objet de préventions et de 
formations : les récents drames survenus dans de grandes 
entreprises sont des signaux supplémentaires qui ne 
peuvent laisser indifférents. La CFE-CGC milite, plus que 
jamais, afin que le stress dans l’entreprise soit traité et pris 
en charge comme une maladie professionnelle.

*échantillon de 1000 personnes, représentatif de la 
population des cadres actifs français, interrogé en ligne 
entre les 2 et 14 février 2007 ; www.cfecgc.org
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