ACCORD DE METHODE ORGANISANT LA REVISION PARTIELLE DE LA CONVENTION COLLECTIVE
DU PERSONNEL DES SERVICES INTERENTREPRISES DE MEDECINE DU TRAVAIL DU 20 JUILLET 1976

Le Cenlre Intersenicas de Santa ef de Medecine du travall en Entreprise

[CISME],
o'une pat,

La Fisddration Sanis at Sociaux
(CFOT},
La Fadération Frangaise de la Sanlé,
de la Médecing at de I'Acion Sociale
{CFE-CEE),
La Fédération Santé el Soclaux
(CFTG),
La Fdération de la Santé et de I'ction sociale
[CET),
La Fédération des Employés of Cadres
({CET-FO,
Le Syndical Mational des Professiannels de la Santé au Travail
(SNPST],

d'autre par,

50m convenus de ce qui suit -

Les partenaires socisux de la brenche professionnels représentant les Senices de Sentd au Travall
Interentreprises (S5T1) bals gue défnis dans la lei n® 2002-73 du 17 janvier 2002, souhaitant doter la brancha
d'une canvention collective nationale prenant en compla, notamment, 2 meglementaion Bsue de fa i
M20T1-067 du 20 juibet 2071 mistive & Norganisation de la médechie di revad o o ses déorels o'application
n* 2012-125 st n=2012-137 du 30 fanviar 2012,

A cette fin, conformément & l'aricle 4 de la Convention eallectve du personnal des services interentreprises. de
medecing du fravall, ls présent accord & pour objectif de ;

#  Pricisor les arlicles ou les fites de la Comvention collective soumis & rdwision |

*  Fiver un calendnier de phgosations ;
#  Didinir [es moyens nécassaies pour y paneni
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|Armcie 1 : OmseT e L'accoro |

L'objet du présent Accond est de se doler dune méthode permetient de réviser partislement la Comvertion
collective du parsonnel des senices interennepises de médacing du traved du 20 juilet 1076,

Eﬁmmuz:cmusg_@]mﬂu

Au regard da labject fmé par e présent accord, les perienaires sociaux conslddrent gu'ils doivent négocier tout
d'abard une premifne lista de sujels, puis une saconds fste.

La premiére lisle comprend les quatre sujets suivants :
1- Le titre de [a convention, qui fera éventusiemant fobjet o'un accord distingt ;
2- Le préamibule de la Comvention ;

13- La classification des emplois visée au titre IV, article 20 compranent nofamment we disposiion
éiphiiceant douy Midras dans las ampicis des SETI,
Les salaires minima ef les salaires propres 3 une foncfion déterminée corespondant & des
acceplations de responsabilifés supplémentaires.
Les régles d'ancisanale.
Sont visés les arficies 21 & 73 de la Convention collactive,
Sont également concamas les aricles 3 de annexe réglant les disposiions particuliéres sux cadres,
s0n préambule et lsccord annexe du 19 décembre 1996 réglant les disposflions particuliéres aux
medecing du fravail

4- Le comtenu dy fitre I de la Convention collective intitwlé « l'exéculion du contrat de travall v,
W pourrait comprendre des arficles nouveaiy & afouter & ceux non modifiés, syant frall au candeny
der confrafl o frevall & lp pluridisoipdinantd, ar proisf de Sendce ef & sex (mplcalions, el & Métandue de
Findépandancs des professionnels concemés compte lenu du comral de freval y comprs fas
cofabarateurs medscing of les nfemes.

La saconds liste, négaciee aprés que |a premibdre kste ait fai Mobjet d'un zccord, comprendra las sujebs siivans ;

- ladunie du travail {accond du 21 oclobre 1982 surla réduction de la durde du iravail ef les congés payts
irterveny dans le cadre de i convention nationale du 20 juillet 1978 et par Naccord-cadre du 24 jan-
Vi g‘? gigt Farganisstion et la durée du travall effectl inlerveny dans le cadre da la canvention
pracitae] ;

- [a situstion des seniors (dccord du 24 septembre 2009 poriant sur finsetion professionnels at be
malrillen dans Femgloi des saniars) ;
a farmation tout au lang de I3 vie, (aooord du 17 octabre 2017 relafif & 1z miss en cewws de |2 formation
professionnalls out au long de |8 vis, et avenant du 11 saplembre 3012) ;
I situation des travalleurs handicapsés (dispositions 4 créer, s cas échasnt) ;
la prévoyance (articke 19 de la comenticn précitie) et la retraite (dispositions & créer) ©
les condifions de négodations &t dintenrtation de |a corvention collctive (accord du 12 janvier 2017
pertant sur les modalités de fonclionnement de la Commission pariaire nefionale de branche et tire ¥
de & convention pricad) .
e droit syndical (arlicles 5 &4 § de le conventian précilée) ;
las rixgles de [a parité hommesfemmeas (dispasitions 4 cnber, o cas dchaant),

Les partenaines sociawx se fikerant au minimum un dél de 6 mois pour ndgocier de cette seconde liste, selon b
meéme cadencement que celul envisaps dans le présant eocord,
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tﬁmru 3 : ORGANISATION DES REUNIONS ||

Les pertenalres soclaux mentendent nullement remelre en cause laccord relst sux modaités de
foncEonnement de la Commission paritaire nationale de la branche reprézentant les Services de santé au fravail
interentrenrises conclu le 12 janvier 2012,

Toulefols, paur réviser les points, relevant de la pramidre liste, définis par ke présent accord, ils souhadent
augmanizr [e temps de [a négociation,

lis décidenl an consaquence que deux joumaes par mois doivent tre consacries A ka rgocialion collecsi.

Les organisalions syndicales bénéficient, en sus, d'un lemps de préparation selon les deux alematives
suivankes -
- s0it elles augmerntent laur dékigation jusqu'a 4 membres et bénaficient elors dune joumée préparatolre |
= soit elles sont composdes de 3 raprésentants &t bénéSident da dews jouméses préparatolres.

Il est rappelé que le lemps passé aux runions (préparalires f plénigres) per l2s représentants désignés dans
les condifons fxdes aux points 3.1 et 3.4 de Pacoond relall aux modallés de fonclionnement de la Commission
paritaing nationale de la branche raprasentant les Services de samt@ au fravail inferenireprises pricid, est
considéra comme du tempe da travall effectil el payé comme lel pour coux qui sont saleriés des Sarvices de
sanié au traval interentreprises. I riest pas impuishle sur les crédis d'heures dont s bénéficlent dans leurs
Sarvices pour lexercice des mendals de représentation du personned el de représentalion syndicale,

De méme, il est rappelé que les fras des reprsentants des organisations syndicales sonk remboursés par e
CISME dans les condiions fxdes par l'ardicle 5.3 de 'sccord rels$® sux modaftés de fonctonnement de la
Commission paritaira nationzle de la branche représentant les Servioes de sanbd au fravail inbarenireprises
précité,

| ARTICLE 4 : CALENDRIER DE HEGOCIATIONS

Les partenaines soclau e fixent un dblai de 6 mois & compler de &a signsture du présent aocord pour mosdifier
Ies points de |a premiére Bste mentionnés a 'article 2 cl-avant, dant le calendrier ast ke suivant ;
= Les B et 9 janvier 2013 | séances plénlbnes dédias & la clessification das emplois, 3 13 poursuite des
discussions portand sur les safaires et Findemnisation des frais de déplacement el des frais de repas
pour 2013, & Mintituk de la Convention collective du 30 juilat 1975 &4 8 son préambule,
Les 12 et 13 féwrier 2013 : sbances plinigres dédides & la classification des emplais.
Les 19 st 10 mars 2013 ; séences pléniénes dédides aux salaines minima, auwe salares propres & une
fonction déterminée comespondant & des acceplations da responsabilités supplementsires, e aux
régles d'anciennedé.
- Les 17 et 18 avril 2013 : séances plénidres dédibes A la poursuile des discussions engagéss an
mars 2013 ot & Pexéculion du contrad da fravail.
- Les 22 et 23 mai 2013 : sfances plénitres dédides & la poursuile des discussions engagées sur
I'=xéoution du conirat de traval.
Les 19 at 20 juin 2013 : séances pénigres dadides & |a fnaization des modifications souhaitbes

thmmﬁ: DISPOSITICONS FINALES I

1. Les parlies conviennent que, par suite de | dénonciation du profocole d'eccond du 20 juilet 1976 relatl
eU remboursement des peries de salaines cccasionnbas par les auloisalions absances pravues per les
erlicies & &4 28 de [a Convenfion collechive du 20 juiliet 1976, une ouvertune de négockation sur ce poinl aura
liew gvant ke 27 juin 2013, Elles indiquent qu'en tou? &l de cause ce sujed reléve du droit syndical et sere en
conséquence shomé dans & cadre de la négociation de 18 seconde liste précédemment Geogude.
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2. Le présent Accond est concly pour une durée dalemminge de six maois & compler de sa signatuse. || expirera
aulomatiquament e sans formalisme particuber A ssuwe de catie périoda de § mois.

Fait & PARIS, le 11 décembre 2012

Le Genire Infersendcas de San La Fédération el sociaux (CFOT)

of de Madecing du trevail en Enfeprisa

{CISME} : " T
. =iE |

o

La Fedérafion Frangeise de la Sanbé,
de |a Madecine etds I Action Sociale
CFECGCH  mf cHanTEn
La Fédsration Sané et Seciauw (CFTC) -

A Lzl

o

La Fédiralion de |a Sank et de ['Action socise (CGT) -

La Fedérafion des Employés et Cadres
[CET-FO) - - o o

Le Syndicat netional des professionnels de la Sands au
travail [SNPST) :
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