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EDITORIAL 3]

Enfin la revue réapparait, vous avez été nombreux a la réclamer car c’est
un moyen d’information et de communication trés important. Nous avons
eu une rupture due a nos problémes avec notre éditeur, nous avons réglé
ce probléme et pouvons désormais vous tenir au courant de nos positions et
déclarations..

Lobjectif de la revue est de présenter nos positionnements syndicaux,
d’apporter de l'information sur les problémes syndicaux propres aux acteurs
de la santé au travail et confédéraux (nouvelles lois, consommation, emploi,
formation, protection sociale, maladie, retraite), c’est I'intérét d’un syndicat
qui est confédéré dans une organisation concernée par les problémes
généraux de société qui nous touchent tous.

La revue n’est pas prévue pour traiter les problémes actuels qui relévent d’autres moyens de
communication réservés aux adhérents lorsque I'on élabore une position et que I'on a besoin de |'avis
des adhérents, c’est la raison d’étre du bulletin qui leur est réservé. Son obijectif est de circuler parmi
les professionnels de santé qui ne nous connaissent pas.

La revue ESPACE SANTE AU TRAVAIL s’adresse aux professionnels de la santé au travail ainsi qu’a
tous ceux qui se sentent concernés par la santé au travail, ses colonnes seront ouvertes pour permettre
I'expression des différents acteurs et faciliter I'intercompréhension nécessaire au bon fonctionnement
généré par les nouveaux textes réglementaires.

Vous trouverez dans ce numéro :
v La lettre envoyée a M. Sapin.
» Un extrait du courrier envoyé a la DGT au sujet de I'application de la nouvelle réglementation.
» La représentativité officielle de chaque organisation.

» La proposition du syndicat d’une structuration régionale et nationale, paritaire, de coordination
des services de santé au travail.

Ces documents s’inscrivent dans les travaux actuels d'un groupe de travail qui réunit avec les
représentants du COCT pour |'état, les 5 confédérations nationales interprofessionnelles de salariés
(CGT, CGT-FO, CFTC, CFDT, CFE-CGC) ainsi que les représentations des employeurs (Medef, Upaq,
Cgpme, Fnsea, Liberaux).

Ce groupe de travail a pour mission de réfléchir a la gouvernance en santé au travail. Il s'accompagne
d’une réunion strictement paritaire (sans |'état) sur la dynamisation éventuelle des ORST au niveau
régional.

Cette instance (le groupe de travail avec les représentants de I'état) a recu les différentes institutions
de prévention ainsi que le Cisme accompagné d'un service de la Corréze, les différents membres
du groupe de travail sur la gouvernance (employeurs et salariés), se sont étonnés de |'absence de
préoccupation de mise en place du paritarisme dans ces instances.

Vous trouverez également dans ce numéro la nouvelle classification négociée dans le cadre de la
convention collective ainsi que |'analyse de celle-ci.

Je vous souhaite une bonne lecture que vous compléterez avec I'accés sur Internet au site internet du
syndicat & I'adresse suivante : http://www.cfecgc-santetravail .fr/2page_id=230

Dr Bernard SALENGRO

Président du syndicat
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Compte rendu de UAssemblee Generale
du syndicat

18 janvier 2014

Le compte rendu de l'activité et des comptes a été approuvé par I'assemblée.
Le bureau a recu quelques nouveaux adhérents voulant y travailler.

Lexposé des travaux sur les négociations en cours sur la convention collective a fait I'objet
d’'importants débats entre les adhérents.
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Representativite

Arrete du 24 juin 2013 fixant la liste des organisations syndicales reconnues
representatives dans la convention collective nationale du personnel des
services interentreprises de medecine du travail (n° 0897)

Le ministre du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social,
Vu le code du travail, notamment ses articles L. 2121-1, L. 2122-5, L. 2122-7 et L. 2122-11 ;

Vu la loi n° 2008-789 du 20 aodt 2008 portant rénovation de la démocratie sociale et réforme du temps
de travail, notamment le deuxiéme alinéa du Ill de son article 11 ;

Vu la présentation des résultats de I'audience au Haut Conseil du dialogue social le 29 mars 2013,
conformément aux dispositions des articles R. 2122-3 et D. 2122-6 du code du travail ;

Vu l'avis du Haut Conseil du dialogue social rendu le 24 mai 2013, en application de I'article L. 2122-11
du code du travail,

Arréte :

Article 1
Sont reconnues représentatives dans la convention collective nationale du personnel des services
interentreprises de médecine du travail (n° 0897) les organisations syndicales suivantes :
» la Confédération francaise démocratique du travail (CFDT) ;
» la Confédération frangaise de I'encadrement-Confédération générale des cadres (CFE-CGC) ;
» la Confédération générale du travail-Force ouvriére (CGT-FO) ;
» le Syndicat national des professionnels de santé au travail (SNPST) ;
» la Confédération frangaise des travailleurs chrétiens (CFTC) ;
» la Confédération générale du travail (CGT).
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Article 2
Dans cette branche, pour la négociation des accords collectifs prévue au titre de I'article L. 2232-6, le
poids des organisations syndicales reconnues représentatives est le suivant :

» la Confédération francaise démocratique du travail (CFDT) : 31,69 % ;

» la Confédération frangaise de |I'encadrement-Confédération générale des cadres (CFE-CGC) :
22,69 % ;

» la Confédération générale du travail-Force ouvriere (CGT-FO) : 13,49 % ; Vous trouverez sur le site les liens pour deux
théses réalisées sur le stress avec les résultats de
I’'observatoire du stress.

» la Confédération francaise des travailleurs chrétiens (CFTC) : 10,81 % ; http://www.cfecgc-santetravail.fr/?page_id=230

» le Syndicat national des professionnels de santé au travail (SNPST) : 13,14 % ;

» la Confédération générale du travail (CGT) : 8,18 %.

Article 3
Le directeur général du travail est chargé de |'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal Techniques de I'Information et de la Communication et risques psychosociaux sur le poste de travail
officiel de la République francaise. tertiaire.

(19 Mo sur site de dépét).
Fait le 24 juin 2013.

Pour le Ministre et par délégation : Limpact du stress professionnel sur I'implication organisationnelle, I'absenteisme et I'intention de
Le Directeur Général du travail, quitter chez les cadres.
J.-D. Combrexelle Notre avis : Intéressante recherche théorique sur les relations causales entre ces quatre facteurs,

et sur la méthodologie de ce genre d’analyse.
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Courrier adresse a la Direction Generale
du Travail

Extrait :

Je passerai rapidement sur les cas de Toulouse, de la banque a Marseille et de Mulhouse, vous les connaissez
bien, quant aux cas de Pau et de Toulon les médecins sont partis car la situation devenait invivable pour
certains et pour d’autres on leur avait offert une somme rondelette que I'on ne peut refuser ! Pour le
service de Pau, alors que les protagonistes sont partis, |I'affaire est toujours en cours au niveau justice, c’est
décourageant.

1. Concernant plus précisément votre demande sur les dysfonctionnements des services le premier
concerne la mise en place d’un systéme de management pyramidal, hiérarchique, parfois &
plusieurs strates qui écrase la fonction d’animation et de coordination du médecin du travail et
I’autonomie de I'équipe pluridisciplinaire pour accomplir leurs missions.

Les directeurs ont traduit I'article L4622-2 « donnant les missions au service de santé » par donnant
les missions au directeur.

Ainsi le deuxiéme alinéa de cet article :

« 2° Conseillent les employeurs, les travailleurs et leurs représentants sur les dispositions et mesures
nécessaires afin d’éviter ou de diminuer les risques professionnels, d’améliorer les conditions de travail,
de prévenir la consommation d’alcool et de drogue sur le lieu de travail, de prévenir ou de réduire la
pénibilité au travail et la désinsertion professionnelle et de contribuer au maintien dans I’emploi des
travailleurs ».

Leur permet (selon leur lecture) de proposer des prestations aux employeurs.

La vision des directeurs est que les IPRP ont pour réle offrir des prestations de conseil aux employeurs sur
leurs obligations (document unique, fiche de prévention de la pénibilité, législation sur les addictions).

Il est d’autant plus facile de se convaincre que ces missions sont celles des directeurs de services que
la prévention des addictions n’est pas une mission donnée au médecin du travail. En effet, on ne la
retrouve pas dans les missions du Médecin du travail. Les directeurs de podle IPRP organisent ces
prestations avec leurs équipes et les proposent aux employeurs (flyer, site internet...).

Dans ce systtme de management, le fait le plus généralisé est la création de postes de directeurs
ou de responsables de péle IPRP (les IPRP étant aussi bien de niveau Master que Technicien) et
directeur ou de responsables de pédle infirmiers. Ces directeurs cumulent une fonction technique
mais aussi d’encadrement hiérarchique avec évaluation du travail pour décider des augmentations
individuelles. Ces directeurs ou responsables siégent a la CMT, soit de fait, soit en tant qu’élus. En
effet, ils cumulent aussi, la plus part du temps, une fonction d’IPRP avec des missions de terrain leur
permettant d’étre élus a la CMT. C’est ce double fonctionnement de direction et de prévention qui pose
probléme. La convention collective nationale a séparé les deux fonctions en créant deux filiéres : une
filiere prévention et une filiére fonctionnement. Seuls les salariés de la filiere prévention peuvent étre
élus a la CMT. Et c’est cela que nous avons signé. Force est de constater que des entorses sont faites
quant a son application !

Ce management représente une atteinte a I'indépendance des professionnels de santé au travail.

2. Le CPOM
Le directeur s’engage en signant les objectifs des CPOM. Avec la DIRECCTE. Comment faire pour que
les objectifs signés soient atteints 2 Leur solution est d’encadrer I'activité des équipes pluridisciplinaires.
Cette volonté d’encadrement s’est clairement dévoilée, lors de négociation de la convention collective.

Siowrs I

Pour la délégation patronale, les salaires minimaux des IPRP sont des salaires minimaux virtuels, leur
rémunération repose essentiellement sur une individualisation des rémunérations. Nous avons pu
négocier in extremis un minimum garanti de rémunération pour les cadres a |'ancienneté. Mais nous
voyons bien comment I'argument de la rémunération peut étre utilisé pour des professions & priori
indépendantes.

Sur le terrain la présence des responsables de pdle IPRP s’oppose a I'action du médecin qui anime
et coordonne. Les objectifs du CPOM et les missions auprés des employeurs peuvent se mettre en
place sans l'intervention des médecins. En effet, les actions du CPOM ont été validées par les médecins
en CMT, au CA et a la CC et il faut répondre aux demandes de la tutelle c’est une priorité |

Pour la prévention des addictions elles ne font pas partie des missions des Médecins du travail. Les
directeurs peuvent envoyer qui ils veulent de I'équipe pluridisciplinaire pour présenter les addictions
aux employeurs et cela avec une vision trés législative de rappel a la loi, sans contréle du contenu par
les médecins.

Ces actions mises en place par les directions de pdle sont trés centrées sur la prestation & I'employeur
et n'initient pas, in fine, une démarche de prévention ; ce sont des rappels a la loi et des méthodologies
pour le document unique ou les fiches de prévention de la pénibilité.

Les CMT

La CMT n'est pas 'instance indépendante prévue par les textes. Elle est le plus souvent dirigée totalement
ou en partie par la direction, dans la trés grande majorité des cas ignorante de la prévention, du contenu
des disciplines, de la pratique de terrain. Les médecins se trouvent confrontés aux pratiques offensives des
directions dont ils ne maitrisent pas la pratique. Il m'a été souvent rapporté que la commission médico
technique était présidée par le président ou son représentant et que c’était une chambre d’enregistrement
de ses propres projets. Il explique comment faire la médecine aux médecins !

Lidée que la commission médico-technique soit I'instance de réflexion et d’élaboration des professionnels
ne s'est pas concrétisée dans la réalité. Certes on trouvera des services ou cela fonctionne mais le nombre
de signalements négatifs au sujet de cette instance est impressionnant, ordre du jour, compte rendus de
séance sont souvent contrélés, sanctions disciplinaires, démarches imposées, démissions ; est-ce |'esprit
du texte ¢

La CMT devrait étre I'instance de régulation du systéme.

Le controle social par les commissions de contréle et la parité au CA

Je m’en apercois au travers de ce qui m'a été rapporté a l'assemblée générale mais également au
cours des nombreuses sessions de formation que |‘anime a la confédération au profit de ces nouveaux
administrateurs et nouveaux représentants de commissions de contrdle. Je les coache aprés leur passage
en formation, j'ai eu deux fois le cas de collégues qui ont abandonné car le service avait fait pression
sur |'employeur de |'administrateur au point que cela devenait dangereux pour leur emploi et qu'ils ont
d0 abandonner | D’autres ont été effrayés d’avoir accepté le poste de trésorier alors qu’ils n‘ont aucune
possibilité de contréle !

En tant que partenaires sociaux on ne peut que s’alarmer des diminutions de prestations vis-a-vis des
salariés au profit de prestations a I’'employeur. Prestations oU la démarche d’information sensibilisation
ne va pas jusqu’a la prévention. Ainsi |'espacement de la visite médicale tous les quatre ans en présence
d’entretien infirmier, la réalisation des visites d’entreprise par les AST (petite formation d’une année) du
fait de I'augmentation des collectivités déséquilibre la santé au travail du c6té des employeurs. La création
de péles IPRP, dirigés par des directeurs récemment recrutés, sans expérience de la santé au travail, permet
aux directions de mettre en place une organisation dévouée a la cause patronale au détriment des salariés.

L'organisation opérationnelle et hiérarchique mise en place par le CISME est un dévoiement de la loi,
des décrets, de la Convention Collective au profit des employeurs et construite par un corps de directeurs
non formés a la prévention. Incontestablement la filiére managériale supplante de plus en plus la filiére
prévention ce qui est trés inquiétant pour I'avenir de la santé au travail.

Il est grand temps de redonner le sens originel de la loi et de réorienter I'action des SIST au profit de la
santé des salariés.
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ACTUALITES

Monsieur Michel SAPIN

Ministre du Travail, de I'Emploi, de la
Formation

Professionnelle et du Dialogue Social

Le + Syndi(:a! 101, rue de Grenelle
75007 PARIS 07 SP

E

Dr Bernard SALENGRO

Secrétaire National Conditions de travail,
Handicap et Santé au Travail

Tél. : 01 55 30 69 14

Fax: 01 5530 13 96

BS/MR

Objet : Services de Santé au Travail Paris, le 31 ao0t 2012

Monsieur le Ministre,

Votre arrivée, dans le cadre de la nouvelle majorité, permet de reconsidérer la situation
concernant la prévention des risques professionnels.

La situation est grave et les effets se répercutent @ de nombreux niveaux : mal-étre
des salariés, colts supplémentaires pour la sécurité sociale et moindre productivité des
entreprises, tel est I'enjeu du désordre de l'organisation de la prévention des risques
professionnels. Une armée de préventeurs sont sur le sujet dans des organisations
éclatées, mal coordonnées et laissées @ la main de petits employeurs qui n‘ont
comme but premier le moindre cout immédiat sans réflexion médiate sur l'impact

économique positif de la prévention sauf a utiliser ces moyens pour des buts éloignés !

Sans s’appesantir sur les nombreuses institutions comme la branche accidents du
travail, maladies professionnelles ou CAT, comme l'institut national de recherche et de
sécurité ou INRS, comme le groupement EUROGIP, comme le réseau agence nationale
d’amélioration des conditions de travail ou ANACT-ARACTS, comme |'agence nationale
des sécurité sanitaire, de |'alimentation, de I’environnement et du travail ou ANSES,
comme |'organisme professionnel de prévention du BTP, car ces organisations bénéficient
toutes d'un dialogue social réel et effectif par une gouvernance réellement paritaire,
évitant les déviations et les abus.

Linstitution la plus importante en effectif consacré a la prévention est celle des médecins
du travail, c’est également la plus proche du terrain et des salariés, son fonctionnement
actuel pose probléme et I'application de la loi depuis le 01 juillet 2012 ne va pas faciliter
les choses.

MAISON DE LA CFE-CGC - 59 RUE DU ROCHER - 75008 PARIS * www.cfecgc.org
TEL 01.55.30.12.12 » FAX 01.55.30.13.13

CONFEDERATION FRANCAISE DE 'ENCADREMENT  CGC

ACTUALITES

C’est pour vous exposer ce probléme et vous proposer une partie de solution qui
semblerait avoir I'aval de votre majorité puisque cela avait été exprimé ainsi lors du
débat a I'assemblée nationale en juillet 2011 par le représentant socialiste Mr VIDALIES.

« Nous sommes convaincus que l'une des pistes importantes pour répondre a la situation
dont le constat peut étre partagé, c’est I'implication des organisations syndicales de salariés
et donc la mise en place d’un véritable paritarisme.

L'idée du paritarisme renvoie au dialogue social. Elle constitue en ce sens un progrés. Mais
nous rejetons avec fermeté votre conception du paritarisme en ce qu’elle inclut dans le cas
des services de santé au travail une présidence permanente des employeurs.

La remise en question de la rédaction adoptée au Sénat est donc au cceur de notre
désaccord.»

Le réle prescrit aux médecins du travail, & I'unanimité des députés en 46, est « d'éviter
toute altération de la santé physique et mentale des travailleurs du fait du travail »
cependant au-dela de ces grandes orientations, cette loi de 46 a englué le systéme en
en confiant la direction des services chargés d’étre le support d’action de ces médecins
aux employeurs.

Cette disposition n'a pas aidé a son développement a la hauteur des besoins, d’autant
que la puissance publique n'a jamais utilisé la pression de la procédure d'agrément
méme si, ici et la, quelques remarquables avancées sont a porter a I'actif de la médecine
du travail.

Le gouvernement précédent a répondu a la forte attente des employeurs de voir légitimée
leur pouvoir et de le voir transcrire dans les textes : La nouvelle loi du 20 juillet 2011 leur
permet désormais d’agir encore plus officiellement sur I'orientation des services qui se
voient dotés de personnels supplémentaires, d’'une existence et d’'un réle propre. Certes
il y a des besoins de compétences complémentaires car les médecins ne peuvent pas
tout, mais alors il faut donner a ces acteurs une formation et un statut d’indépendance
qui soient & la hauteur de leur mission et de méme niveau que le statut du médecin pour
pouvoir former une réelle équipe indépendante au service de la prévention !

Dans cette loi les infirmiers ont un réle propre, un réle prescrit par le médecin et doivent
répondre aux injonctions du président employeur et de son directeur sans méme avoir
obtenu une formation diplémante, c’est une situation schizophrénique. Il en est de méme
pour les intervenants en prévention des risques professionnels qui peuvent agir en nom
propre, a la demande du médecin, de celle du directeur voire de I’'employeur client !

Il est clamé partout qu’il manque de médecins du travail alors qu’il suffirait de permettre
une formation comme cela se faisait auparavant en un ou deux ans ce qui était
largement suffisant. Le reste (et le plus important) étant I'apprentissage sur le terrain, la
loi semblerait avoir ouvert la porte dans ce sens, encore faut-il la pression politique pour
que les universitaires, fondamentalement malthusiens, se mettent en route et appliquent
le nouveau schéma.

Sans insister sur les dérives financiéres découvertes dans de nombreux services et dont
la presse s’est fait plusieurs fois |'écho, il est évident que la présidence patronale qui a
toujours le dernier mot est un obstacle majeur a I'application de cet objectif d’éviter toute
altération de la santé physique et mentale des travailleurs du fait de leur travail !

MAISON DE LA CFE-CGC - 59 RUE DU ROCHER - 75008 PARIS * www.cfecgc.org
TEL01.55.30.12.12 » FAX 01.55.30.13.13
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Pour débloquer la situation, il faut trois choses peu coOteuses et porteuses d’économies

potentiellement considérables en santé, pour mémoire le BIT estime le cout du stress &

plus de 3% du PIB soit plus de cinquante milliards d’euros dont une grande partie pour

I'assurance maladie :

e La pression sur les employeurs.

¢ Une gouvernance réellement paritaire des services de santé au travail.

e |l faut réviser les formations : pour les médecins, pour les infirmiéres, les IPRP, les
assistants administratifs et les directeurs.

La pression sur les employeurs afin qu'ils ressentent le besoin de conseils en santé au
travail il leur faut une pression qui peut venir de l'inspection du travail avec I'aspect
réglementaire et/ou la pression de |'assureur professionnel, la CARSAT, par le biais de
ses agents.

Cette pression n’est actuellement pas a la hauteur des dégats que I'on constate | Sans
cette pression rien d’'important ne se fera pour I'amélioration des conditions de vie et
de travail des salariés. Limportante chute des accidents mortels sur la route n'a été
possible que par I'action conjuguée des pouvoirs publics et des assureurs, par le bonus-
malus, par le permis & points, par la surveillance par les autorités du respect du code
et par I'équipement amélioré des véhicules ainsi que des infrastructures routiéres, il
pourrait en étre de méme pour les accidents du travail, les maladies professionnelles et
les pathologies d’origine professionnelle.

Une gouvernance réellement paritaire des services de santé au travail, c’est-a-dire avec
alternance des employeurs et des salariés pour les postes de président et de trésorier
tour a tour. Cette seule alternance permettrait d’éviter les détournements d’objet de ces
services.

Les jeux d’arrangement sont déja en place pour I'application de la loi actuelle :

e C’est la manipulation des diverses délégation de salariés comme a Mulhouse oU une
action en justice est en préparation.

e C'est la création de novo de groupements de directeurs et de présidents qui vient
offrir ses services au CRPRP paritaire pour pouvoir le phagocyter progressivement avec
I'accord de la DIRECCTE comme en PACA |

e C'est le refus d'octroyer de la formation suffisante & ces administrateurs autrement
que par des organismes de formation patronaux bien cotés |

Seule une alternance des postes de Président et de Trésorier permettra d’éviter que
I'application de la loi ne tourne au désastre pour cette institution. Cette gouvernance
paritaire au plus prés du terrain est absolument nécessaire.

Le développement du dialogue paritaire au niveau national et régional comme annoncé
ne sera pas suffisant pour modifier et dynamiser le systéme, tant les dirigeants patronaux
de ces services ont I’habitude de négocier et de promener les autorités !

Réviser les formations :

e Pour les médecins sortir de l'internat exclusif qui entraine l'obligation ad vitam
aeternam de n'exercer que la médecine du ftravail, c’est un repoussoir pour les
étudiants @ qui aucune présentation n‘a été faite de cet exercice ; ce débridage
aurait pour effet entre autres de diminuer considérablement [I'artificielle pression
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démographique. La médecine du travail s’apprend d'abord auprés des salariés tout
comme la médecine thérapeutique s'apprend au lit du malade. Les dispositifs de
la VAE et de l'alternance pourraient trouver ici a s’appliquer pour l'intérét de tous.

e Pour les enseignants universitaires le nécessaire passage par un exercice réel de la
spécialité en réel d’'une dizaine d’années, autrement que dans le milieu artificiel de
I’administration.

e Pour les infirmiéres il leur faut une formation qui sanctifie leur spécialité santé au
travail.

e Pour les IPRP et les assistants administratifs, il faut un niveau de formation obligatoire.
Actuellement pour les personnels autres que médecins ils sont tenus par le directeur
qui leur reconnait ou non leur capacité, ce n'est pas acceptable pour parler
d‘indépendance.

e Pour les directeurs de service qui n‘ont actuellement comme bagage que leur
adoubement par le président employeur, il faudrait une formation meédico-
administrative analogue a celles des directeurs d’hépitaux (école de Rennes) ou celles
des directeurs de sécurité sociale (école de Saint Etienne).

Vous avez la une illustration facile et trés concréte de mise en place d'un réel
dialogue social, au plus prés du terrain, sur des problémes concrets intéressant tous
les acteurs et dont le retentissement sur |'économie générale ne peut qu’étre positif.
La comparaison internationale est édifiante : http://gestion-des-risques-interculturels.
com/risques/defaillances-manageriales-des-entreprises-francaises-1-mirages-de-
1%E2%80%99autonomie/

Cette disposition de gouvernance améliorerait le dialogue social qui n'est pas trés vivant
dans notre pays, permettrait de lutter efficacement contre ces dépenses de santé générées
par de mauvaises conditions de travail mais permettrait également I'amélioration de la
productivité dont de nombreuses études ont démontré la liaison avec les conditions de
travail, d’ambiance et de confiance dans les entreprises.

Nous sommes & votre disposition pour échanger sur ces difficultés et sur ces solutions,
veuillez agréer, Monsieur le Ministre, |'expression de nos salutations distinguées et
respectueuses.

Dr Bernard SALENGRO
Secrétaire National
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La Convention Collective

Revision Partielle
Comment y trouver son compte ?

Une grande étape vient de se clore, aprés des mois et des mois de négociation serrées avec le
CISME, la CFE-CGC a signé I’accord de révision partielle de la Convention Collective concernant la
classification des emplois et les salaires afférents. Cette nouvelle classification doit étre appliquée
dés janvier 2014, une tolérance est acceptée jusqu’en avril 2014 mais avec effets rétroactifs. Voici
les points notables et les premiers commentaires d’un sujet qui va étre notre préoccupation jusqu’en
avril 2014.

La nouvelle grille de classification
La grille de notre convention datait de1976 et ne prenait pas en compte
les nouveaux métiers de la pluridisciplinarité. La nouvelle grille est

une grille unique composée de 21 classes, de I'agent de propreté au /
médecin du travail. Elle est lisible et cohérente. Les métiers des SIST sont .*[,

décrits dans 32 fiches d’emploi repére, répartis en 2 filiéres. Une
filiere prévention et une filiére support. Plusieurs emplois peuvent \
se retrouver dans la méme catégorie. Les coefficients actuels sont

remplacés par le rattachement de chaque salarié a@ un emploi repére T
correspondant a un descriptif d’emploi avec un salaire minimum. Les 4

emplois ont été classés les uns par rapport aux autres (pesée des postes). ‘ ‘ ‘ 4 \
La hiérarchisation des classes est issue d'un consensus entre toutes les \s‘\\\
organisations syndicales et la délégation patronale. Le statut de cadre . \

est attribué a partir de la classe14, responsable de service, responsable ‘. W

technique. Les classes 12 et13, assistant social, infirmier en santé travail
et chargé de communication ont le statut assimilé cadre au regard des
prestations retraite et prévoyance.

Commentaires

Il n'est pas prévu que les services créent des fiches d’emploi ou des indices supplémentaires. Nous nous
sommes attachés a décrire les métiers de la pluridisciplinarité, IPRP (ergonomes, toxicologue, psychologue
du travail, ingénieur hygiéne et sécurité ou ingénieur chimiste), technicien, infirmiéres, assistantes sociales,
ASST décliné en trois fiches. Certains métiers ont disparu : technicienne radio, laborantine. Ce choix a
été motivé par le rapport de branche lorsque ces postes étaient trés peu représentés dans les services en
France (moins de 10). Les salariés seront rattachés & I'emploi le plus proche, voire le plus approchant par
rapport soit aux activités réalisées soit au niveau de dipléme et de compétence du salarié.

La hiérarchisation doit étre respectée. Les IPRP sont tous en classe16, I'infirmiére en santé au travail et
I'assistante sociale sont au niveau 12, etc.

Les coefficients n’existent plus. La transposition de |'ancienne classification vers la nouvelle fait que les
salariés exergant le méme métier avec des coefficients différents se retrouvent dans la méme classe. Il
nous semble que cela est propice @ plus de clarté.

Le plus CFE-CGC : nous avons obtenu
» Une définition de la profession d’infirmiére de santé au travail et une formation minimum de150
heures de cours assorties d’'une formation pratique. Pour l'instant cette profession n’est pas
reconnue comme une spécialité.

NOS PROFISSIONS J 5

» Une définition du statut d’IPRP. Cette reconnaissance s’adresse a des personnes ayant un niveau
de connaissance suffisant pour rendre leurs avis en toute indépendance. Cela comprend les IPRP
niveau master et les IPRP technicien pour leur domaine de compétence et c’est tout |

» Les IPRP niveau master sont réunis dans la méme classe, au niveau 16, ce qui va permettre
d’harmoniser leurs salaires.

» Le statut d’assimilé cadre (nous avions demandé le statut de cadre) pour les infirmiéres et les
assistantes sociales).

Les points de vigilance lors des négociations
le respect de la hiérarchisation des salaires. Les niveau de dipléme requis ont une importance notable dans
la hiérarchisation des salariés.

Les rémunérations minimales garanties par metiers

A chaque emploi repére correspond un salaire annuel minimum. Les salaires minimaux ont été déterminé en
s'appuyant, entre autres, sur le rapport de branche qui recueille les salaires réels de140 services de santé au
travail ayant répondu a I'enquéte. Les salaires des médecins notamment sont trés revalorisés a I'embauche
pour entériner une réalité de fait.

Commentaires

Le montant des salaires minimaux a été un sujet particuliérement difficile. Le ressenti était que la Délégation
patronale voulait négocier cette grille @ masse salariale constante, donnant d’une main et reprenant de
I'autre.

Le plus CFE-CGC
» Les médecins : nous avions demandé un salaire d’embauche au coefficient 1, 3, celui-ci reflétant
la situation actuelle. La volonté affiché du CISME était de valoriser le métier a I'embauche pour
le rendre aussi attractif que les autres spécialités médicales. Cet effort nous a paru louable, nous
I'avons soutenu.
» Le salaire d’embauche des IPRP a été notablement augmenté par rapport aux propositions
patronales.

Les points de vigilance lors des négociations

Un certain nombre de services rémunérent leurs salariés au-dessus des minimales du CISME. Ces minimales
peuvent vous concerner et étre utiles. En effet, la hiérarchisation est & respecter, nos délégués doivent
vérifier que les différents emplois du service ont une hiérarchisation conforme a la CC, par exemple tous
les IPRP ont les mémes rémunérations minimales et leur positionnement par rapport aux autres métiers
du service est especté. Pour conserver la logique de la convention collective dans les services ou les
rémunérations sont au-dessus du CISME, des salaires minimaux d’embauche, pour chaque emploi, sont
a négocier.
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AI'ACMS, le travail de classement sera réalisé en négociation et devra étre terminé en avril 2014. Les salariés
seront prévenus individuellement des changements les concernant : plus de coefficient mais le rattachement

Les regles d’ancienneté

Lancienneté, quel concept ringard et désuet, pour la

www.cfecgc-santetravail.fr

délégation patronale. Vive la « Garantie d’évolution des
rémunérations minimales annuelles du personnel cadre »
en fonction du nombre d’années de présence dans le SSTI.
La garantie concerne tous les cadres y compris les méde-
cins et augmente tous les 2, 5, 10, 15, 21 ans de 5, 10,
15, 18, 21%. Si ce n'est pas de I'ancienneté, ca y res-
semble da s’y méprendre.

En revanche pour les employés « la prime d’ancienneté »,
diment estampillée, est de 3% a 3 ans, de 6% a 6 ans, de
9% a 9 ans, de 12% & 12 ans, de 18% & 18 ans et de 21%
a 21 ans.

Commentaires

La délégation patronale a présenté un premier projet sans %
augmentation a l'ancienneté pour les cadres, au motif
que ces notions étaient des notions dépassées. Seule les
évolutions individuelles devaient permettre une évolution
de carriére. Concernant les médecins, la proposition patronale d’augmentation des salaires des médecins
a I'embauche était financée par une diminution du salaires des médecins seniors.

Le plus CFE-CGC
» La signature de la modification de la convention collective a été possible parce que la délégation
patronale a consenti a ajouter I'article 3-1 relatif & la garantie d’évolution du salaire des cadres.
Cefurent la les points les plus durs de la négociation. Les évolutions salariales pour les professions
indépendantes sont un gage de leur indépendance.
» Nous avons évité la diminution des salaires pour les médecins seniors et obtenu un échelon a
21 ans.

Les points de vigilance

Le titre de cet article 3-1 est bien « Garantie d’évolution des rémunérations minimales annuelles du
personnel cadre » Cet esprit est & conserver dans les services ou les cadres (y compris les IPRP) sont
rémunérés au-dessus de la convention collective. Chaque service a ses propres minima et doit prévoir
une garantie d'évolution @ son personnel cade. L'ancienne convention prévoyait de méme une garantie
d'évolution pour les minima.

La non prise en compte de cet article dans |'élaboration de la politique salariale des SIST, ne peut étre
interprétée que comme un reniement des engagements de la délégation patronale et entamera notre
confiance en sa capacité de négociation.

Les rémunérations correspondant a des missions auxiliaires

Commentaires

Cet article va permettre de compléter les fiches d’emploi repére. La diversité des postes de travail de
I’ACMS va au-dela des 32 fiches rédigées. La définition des missions auxiliaires complémentaires va
permettre d’affiner les emplois et de rendre transparentes les rémunérations.

les points de vigilance

» Une définition de I'équipe pluridisciplinaire.

» Une premiére définition de I'expression « le médecin anime et coordonne ».

» Nous avons défendu avec force l'idée de définir des « fonctions déterminées correspondant
a des missions auxiliaires, qui doivent donner lieu @ un avenant au contrat de travail aprés
négociations avec les organisations syndicales ». Ce point va nous permettre de palier le manque
de certains postes dans la classification par exemple le technicien en risque chimique mérite un
plus par rapport au technicien HSE.

& un emploi repére.

La définition d’'une équipe pluridisciplinaire et son mode de
fonctionnement

Article 11-2 : L'équipe pluridisciplinaire de santé au travail
comprend un ou plusieurs médecins du travail, un ou plusieurs
IPRP et un ou plusieurs infirmiers. Elle peut s’enrichir de la

présence de collaborateurs médecins, internes/étudiants en i

médecine. L'équipe pluridisciplinaire de santé au travail est "
complétée par les assistants de services de santé au travail
(secrétaire médical, assistant de I’équipe pluridisciplinaire et
assistant de santé au travail). Cette équipe peut étre complétée
par d’autres professionnels de la filiére prévention recrutés

aprés avis des médecins du travail. ‘

L’'équipe pluridisciplinaire de santé au travail est animée

et coordonnée par le médecin du travail. Dans le cadre du

fonctionnement général du SSTI, le médecin du travail assure e r / | | ,!‘ ;
la coordination des interventions de cette équipe au bénéfice U i r ' r = 1
des entreprises et des salariés confiés a celle-ci. Le médecin du LN 5 - | -
travail mobilise ainsi les compétences les plus appropriées pour .. i

chaque intervention.

Le SIST s’assure des moyens de fonctionnement de I'équipe
pluridisciplinaire notamment pour répondre aux objectifs du
projet de service.

Lorsqu’il est fait appel, par une entreprise adhérente a un
IPRE celui-ci en informe I’équipe pluridisciplinaire de santé au
travail et inscrit son action dans le cadre de I’activité de celle-ci.

L'indépendance propre a certaines professions

Article 11-1 de I’Accord :

L'indépendance légale et réglementaire du médecin du travail ne fait pas obstacle a sa subordination
découlant de son statut de cadre salarié vis-a vis de son employeur. En effet, conformément aux
dispositions réglementaires, le médecin du travail est lié par un contrat de travail conclu avec le
président du SSTI ou son représentant. Cette indépendance s’applique en particulier dans I'entreprise
dans laquelle le médecin du travail intervient.

Dans le respect des regles professionnelles fixées par le Code de la santé publique qui s’imposent, le
médecin du travail réalise ses actions en respectant les éléments suivants :

» ses obligations réglementaires ;

» les modalités d’organisation du SSTI ;

» le projet pluriannuel de service et le CPOM ;

» les obligations de prévention rendues nécessaires par certaines situations de travail.
Conformément aux dispositions légales, I’assurance du SSTI couvre ses salariés agissant dans la limite
de la mission qui leur est impartie, méme si ceux-ci disposent d’une indépendance dans I’exercice de
I'art médical.
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Commentaires

La délégation patronale était trés attachée a introduire la notion de projet de service et de CPOM. Nous SYNDICAT GENERAL DES MEDECINS DU TRAVAIL

avons travaillé a cette version définitive acceptée par tous. j ET DES PROFESSIONNELS DES SERVICES DE SANTE AU TRAVAIL

rom oo i BULLETIN D" ADHESION 2014
INFIRMIERS ‘

ou renouvellement d’adhésion

Linfirmier en santé travail exerce son activité dans le respect des dispositions du code du travail et du (remplir en lettres capitales)

code de santé publique. Il a un réle propre défini par le code de santé publique et des missions par le

ou les médecins du travail dans le cadre de protocoles écrits. Dans les 2 cas, ses missions sont exercées Cotisations

dans le cadre de I’équipe pluridisciplinaire et notamment dans le cadre des recommandations de la :

CMT. : Médecins du Travail Autres membres de ['‘équipe de Santé au Travail
1. Adtifs : 236 euros 1.  Actifs : 156 euros

Retraités : 118 euros Retraités : 78 euros

Intervenant en Prévention des Risques Professionnels (IPRP)

2
Dans les SSTI, les personnels dont I’emploi conven- f 3. Retraités en activité  : 236 euros
tionnel est le suivant bénéficient de I"appellation : 4
IPRP : Technicien hygiéne sécurité, Psychologue du
travail, Ergonome, Toxicologue, Epidémiologiste, In-
génieur hygiéne sécurité.

Retraités en activité : 156 euros

P 8N

Nouveaux adhérents : 118 euros Nouveaux adhérents : 78 euros

Ladhésion au Syndicat ouvre droit @ un abattement fiscal de 66% de la cotisation, sous forme de crédit d'impét.

Préalablement & I'embauche d’un IPRP il appartient Cette réduction s’applique bien a I'impét, et non au revenu imposable.

au SSTI de s’assurer que l'intéressé dispose des Une attestation fiscale & joindre a votre déclaration de revenus 2014 vous sera adressée aprés paiement de votre

justificatifs attestantsoitd’un dipléme d’ingénieur, cotisation.

d’'un dipléme sanctionnant au moins deux - » ‘

ans d’études supérieures dans les domaines de la : } _ . Toutes les mentions sont obligatoires pour un bon enregistrement de votre adhésion
santé, de la sécurité ou de I'organisation du travail, _ ] j |

d’un dipléme sanctionnant au moins trois ans ’ . OMlle OMme OM. Nom : Prénom :

d’études supérieures dans un domaine scientifique & ' -_ - '"il. g ‘

ou dans une matiére relevant des sciences humaines " - - ¥ Adresse :

et sociales et liée au travail, d’une expérience { =g as.,

professionnelle dans le domaine de la prévention | Code Postal : Commune :

des risques professionnels d’au moins cing ans. - -
E-mail (en lettre capitale)
Les IPRP du SSTI disposent du temps nécessaire et des moyens requis pour exercer leurs missions. Ils assurent

leurs missions dans des conditions garantissant leur indépendance. 1 Tél. perso .: Portable .: Date de naissance :

Commentaire ETABLISSEMENT (lieu ou vous travaillez) : Profession :
les négociateurs ont souhaité donner une définition du terme IPRP. ‘

Le plus CFE-CGC : nous avons obtenu

» Une définition du statut d’IPRP. Cette reconnaissance s'adresse & des personnes ayant un niveau de Adresse :

connaissance suffisant pour rendre leurs avis en toute indépendance. Tél prof.:
» Une définition de I'équipe pluridisciplinaire. !
» Une premiére définition de |'expression « le médecin anime et coordonne ». Dated’entrée : Nbre de salariés : Nom du Délégué Syndical :
» Le statut d’assimilé cadre (nous avions demandé le statut de cadre pour les infirmiéres et les assistantes (le cas échéant)

sociales). EMPLOYEUR (Entreprise ou service Inter) :
» Nous avons défendu avec force | !

Adresse :

Formation en Santé au Travail (CES, DES, Internat européen, Qualification, DE infirmier, BTS, DUT, Ingénieur...)

Modalité de Paiement :
Soit par chéque a I'ordre de CFE-CGC Santé au Travail, 39 rue Victor Massé - 75009- Paris
Soit en remplissant la demande de prélévement que vous trouverez au verso

Ce document est réservé aux adhérents CFE-CGC Santé au Travail. Il doit rester confidentiel.

v/
dlb



Single Euro Payments Area

- ;
<PA %

,S\"E%I}\dm de prélévement Le Syndicat CFE-CGC Santé
au Travail

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez (A) @ envoyer des instructions & votre banque pour débiter votre compte,
et (B) votre banque & débiter votre compte conformément aux instructions de

Syndicat Santé au Travail CFE-CGC
Vous bénéficiez du droit d’étre remboursé par votre banque suivant les conditions décrites dans la convention que vous avez passée

avec elle. Une demande de remboursement doit étre présentée dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte pour
un prélévement autorisé.

Référence unique du mandat : Identifiant créancier SEPA : FR35222506496
Débiteur : Créancier :

Votre nom : Nom : Syndicat CFE-CGC Santé au Travail
Votre adresse : Adresse : 39 rue Victor Massé

Code postal : Ville : Code postal : 75009 Ville : Paris

Pays : Pays : France

san 00 OO0 0000 0000 OO00 0000 0000 OO0
s LTI Paiement: | |Récurrent/Répétitif | | Ponctuel

Mensuel A  Trimestriel Semestriel A Annuel O

A e L

Signature
Nota : Vos droits concernant le présent mandat sont expliqués
dans un document que vous pouvez obtenir auprés de votre
banque.

Veuillez compléter tous les champs du mandat.

Ce document est réservé aux adhérents CFE-CGC Santé au Travail. Il doit rester confidentiel.

___}<_.___________________.___________________.__

LES ANNONCES D
RECRUTEMENT

LE CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA PETITE COURONNE
DE LA REGION ILE-DE-FRANCE (départements 92 - 93 - 94)

recherche pour son service de médecine préventive www.cig929394.fr

MEDECINS DE SANTE AU TRAVAIL (H/F) zr s

Wtédecin coordonnatewr au 01 56 96 81 87
Temps plein et temps partiel  merci d'adresser votre candidature
(oW et lentre de motivation) par cowrrier & :
b, le Président du Centre Interdépartemen.
tal di Gesthon - SeEpvioe Becrutement For

CIG petite couronne

Vous assurer 1 surveillance médicale des personneds des collectivitds et établissements publics © visites médicales périodiques, surveiflances
médicales parficuliéres et actions sur le milieu du travail

Vous intégrez un service dynamigque proposant des réunions de formations médicales continues, un tutorat & lintégration s sein de la mation et Dizlogwe Social
Direction de la Santé et de PAction Sociale composéde diune équipe plurldisciplinaire constituée diinfirmiers, de professionnels de fa 157, avenue Joan Lolive
prévention et de |a sécurité, d'assistantes sociales et de psychologues du travail. Yous bénéficier d'une assistance administrative Juprés des  gagop pANTIN CEDEX
postionnaires du service pour 2 rédaction de vos rapports ot de vos recherches documentaires. Viows aver sccis a un fonds documentaine ou par vabl & -

spécialisé et disposer d'un micra-erdinateur portable muni d'un progiciel de santé au travail. Le CIG petite couronne vous accompagne dans bourin@ciga 29384 fr
votre parcours de formation médicale continue et 2galement dans un projet de reconversion professionnells as gorgeot@ogd?aIos ir
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ERONTOLOG IQUE DE CHEVREUSE (78)
L Etablissement public de santé

' RECHERCHE

““'UN MEDECIN DU TRAVAIL

SES I § o Hopital
\ '-f. Gé;”‘“""’f»}klu'ﬂ POUR SON SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL

Phibigiee Dugas
En vacation d'une demi-journée par semaine

» Effectif du personnel : 180 agents (environ).

» Missions a assurer : suivi du personnel médical et non médical, participation au CHSCT, conseils pour
I'amélioration des conditions de travail, 1 I'hygiéne et l'information sanitaire, protection des agents
contre ['ensemble des nuisances et des risques d'accident de service ou de maladie professionnelle.

Poste a pouvoir immédiatement.

Adresser CV + Lettre de motivation a:
Madame Aline DA VID - Directeur - irue Jean Mermoz 78472 CHEVREUSE CEDEX
Tél. : 0130 07 34 00 - 01 30 52 99 38 - E-mail : directeur@hgchevreuse.fr
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CORSE

Afin de renforcer son Service de Santé au Travail, BOUYGUES CONSTRUCTION

Recrute un medecin du travail (h/f)
titulaire du CES ou DES
pour assurer le suivi médical de collaborateurs travaillant au siége ou sur chantiers.

Baurygues Construchion st un dcteur Le poste, basé 3 Saint Quentin en Yvelines (78), est 4 pourveir en CDI, 4 temps plein.
maondial dans les domaines du batiment, Des déplacements sont possibles en lle de France ou en région.

des travaux publics, de 'énergie et des

services. Présent sur les cing continents, Merci d'adresser votre CV et lettre de motivation a :

son savoir-faire est reconnu @ toutes les
étapes des projets :

Virginie PATRON - Responsable ressources humaines a I'adresse suivante :

financement, conception, construction, recrutebycnsa(@bouygues-construction.com
exploitation et maintenance. www.bouygues-construction.com

L' AMET, Service Inter-Entreprises de Santé au Travail de la Région Parisienne Est

/’Lj
M= - | RECRUTE DES MEDECINS DU TRAVAIL

SANTE AU TRAVAIL a temps plein ou temps partiel

Vous étes médecin du travail, titulaire du CES/DES de meédecine du travail 7

Rees: 50 mideciss, leurs asktantes of infirmibres et notre Ple Prévestion et Formation compesd dintervenants plaridsciplnaties
Tont avanoe natre métie dans b démaiche de progets en sanle au Bl

Ihs-conseilent plas de 101000 entrepises adheiontes au quotidion of peéseivent b sante au tavad de phos de 135 000 sataics

Le mederin du havad, au wein Ao dquips pluiidisiplingre, méne des artians de prévention collactieey o indoiduclley dam des
seteurs ' actiitd peodessionnells vailés, poar des entippeties essentiellement de petite et moyenne tadle. 11 st en cootao aver
e nombana imeilooutews @ chels denfrepines,  paitenaiies sociaus, salarés, autes servioes, . oowr de s participation §
dillfsrnis projess

Natie dquipe dingeieiie de ifvention 2 mmpovee dr sphcialsles en omanisstion (egenome], e lygiene e sounité (iecknicen,
metrologee), £ en dorompagaement indiidoel fassstante socale, prpdcioges).

Le medecin du tiasal st be el dessalacids, i gestion de | piévention ef des thsques raesnneh, San rile prevestil 2 por objed
ddiber-oute htiarion de 42 sanié des sabariés du falt da travall. :

Vo sochafier waus epanost au win une Wioctuse 4 Ladle Bammaine meltant i L dipodition d& s
médacing les mopens nécessaires, alors refoigner-nows |

La disponihilié des cabinets bibees de nos Centies justifiera Maffectation sur on sectew géographique
bien déteiming.

La rémuntration et a négooer en fanction de Neepériente accompagnee d'une mtuellz ef prévoyance,
d'om aciond de participalion, Srkets iestamas. .,

Vous souhaitez postuler ?

Ervoyez CY et latire de motivation 4:
Yiéronique Barrawd - Manager de Transition - veronlque.baraud @amet.ong

ArCE |DrM Itta I est le numéro un mondial de Pacier, avec 000 260 employés dans plus de 60 pays.

MNous sommes :
A = Leader sur tous les principaux marchés mondiaux, y compris I'automobile, la construction, I'électroménager et
I'emballage.

= Un acteur de premier plan dans le domaine de la technologie et de la R&D et disposons dimportantes ressources
- propres de matiéres premiéres et d'excellents réseaux de distribution. Motre dispositif industriel réparti dans
ArcelorM rlnllal 27 pays d'Europe, d'Asie, d'Afrique et d"Amérique nous permet d'étre présent sur tous les marchés clés de 'acier,

tant dans les économies émergentes que dans les économies développées,

Nous recherchons en contrat a durée indéterminée,

UN(E) MEDECIN DU TRAVAIL

Docteur en Médecine titulaire d'un CES ou den DES en médecine du travail, et souhaitant vous inscrire dans une politique ambitieuse de prévention en santé et
sécurité au travail, nous vous proposons un poste temps plein, basé sur le site de Florange en Moselle, 3 la frontiére du Luxembourg et de PAllemagne.

Vous évoluerez dans une équipe pluridisciplinaire composée de 2 médecing, 7 infirmier{e)s en santé au travail, 1 ergonome, 1 psychologue (1jr semaine),
1 ostéopathe [1jr semaine), que vous coordonnerez et animerez, afin de couvrir un effectif global de 2800 personnes.

Vous assurez le suivi médical des agents, vous menez des actions sur le milieu de travail et contribuez aux plans d’actions menés par la DRH [formations,
reclassement/requalification, évaluation des risques et de la pénibilité, maintien dans Femplod des personnes en situation de handicap, études de postes...).

En partenariat avec des équipes pluridisciplinaires, vous participez ou pilotez des groupes de travail dans le cadre de projets transversaux de santé et de sécurité
{risques psycho sociaux, addictions, indicateurs santé, études épidémiologiques,...) et étes force de proposition pour contribuer & Famélioration continue des
cenditions de travail et du bien-gtre au travail.

Une animation nationale et internationale vous permet I'échange de pratigques avec les praticiens des différents Services Santé au Travail du Groupe.

Profil :

Formation de base : CES ou DES en médecine du travail,

Expérience : Débutant cu premiére expérience.

Comment postuler ?
Ervoyer CV et Lettre de motivation 3 ArcelorMittal Atlantique et Lorraing - Céling Juchat/Leadership Development - 17, avenue des tilleuls - 57190 Florange.

Ou sur www.arcelormittal.com/Jobs Worlwide

Le Groupe Hospitalier Hopitaux Universitaires Paris Nord Val de Seine a

composé des sives de Beaujon, Bichat, Brevonneau, Louis Mourier, Charles Richer (3 MCO er 2 érablissements @ @

gériatriques) est Situé sur trois territcires de santé et dispose d'enviren 2700 lits et places. . ®

9 D00 professionnels eravaillent sur ces cing sives et produisent quelques 125 000 séjours dont 65% en hospitalisation

compléte permettant de prendre en charge les patients de proximité (3 SALY) et de promouvoir des axes forts (digestifs, HGP'T#UK uNI.'."ERS!T_AIHES
cardiolagie, tére et cou, cancérologie, périnamalivé.. ). pAHl H R “A IM
Ce groupe haspitalier rattaché i M'Université Paris VIl est l'un des principaux acteurs naticnaux en matiére de recherche, e S - ,_{?. . l:,].__!' DE ?E.,,E
Le Groupe des Hopitaux Universitaires Paris Nord Val de Seine recherche Vous pouvez dis & présent

adresser votre candidature a :

DES MEDECINS DU TRAVAIL oot Hmi

® Un médecin pour I"Hépital Beaujon, a Clichy

du GH - Drh. hupnvs@bjn.aphp.fr

Pour tout renseignement,
n'hésitez pas A nous contacter :

® Un médecin pour I'Hépital Louis Mourier, 2 Colombes ShupereGinacha
CORSE DU SUD
LE SERVICE INTER-ENTREPRISES DE SANTE AU TRAVAIL n

recrute a temps plein et en CDI

LA SANTE AL TRAVAIL 24

N T PR (8 AT A TR o

medecins du travail ...

Titulaires du CES/DES en médecine du travail - Ou d'un dipléme européen équivalent.

Postes a paurvair

=1 Poste a PORTO-VECCHIO
« 1 Poste a AJACCIO

manuscrite + CV détaillé par courriera:

Monsieur le directeur du 51.5.T, Corse du Sud
BP 914 - 20700 AJACCIO Cedex 9
Tél, (805 1062 70
Fax : 04 95 22 6907
Mail : armand-eamdtla.com

LE CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE NICE

1790 lits et places - 8000 salariés
Centre
. Hospitalier

= Universitaire
“de Nice

i

RECRUTE
UN MEDECIN DU TRAVAIL temps plein

Pour renforcer son service de santé au travail
(actuellement 2 médecins + 4 infirmiéres + 4 secrétaires)

Les candidatures doivent étre adressées a :
Monsieur le directeur géneral du centre hospitalier universitaire de Nice
Direction des ressources humaines - 4 avenue Reine Victoria- C5 91179 - 06003 Nice Cédex 1

Secteur recrutement :
Mme FUGLISTALLER - 04 92 03 46 20 - fuglistallerv@chu-nice.fr

ANIVYIOT
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Le Centre Hospitalier d’Ancenis, établissement de 224 lits avec une activité MCO et Gériatrie (situé entre Angers et Nantes)

recherche un médecin du travail a temps partiel

pour les établissements de ladirection coemmune (CH dAncenis, CH de Candé, EHPAD de Varades et EHPAD de Cudan

.. ANCENIS

Dans lexercice de ses missions e médecin du travall s'appulera sur:
+ln setiflaisl en chaige de L gestion ey REW,
+Une Infirmidae en d hygléne hospitalibe

Le médedn du travail assurera les missions sulvantes :

= Risuier Ly verveillance inddicale & e saivimédico-prabessionnel de lensemble du personne] s moyens decamem
appropriés (vishes dembandhe, de repise, imaptivedes et ivalidng. . .

=Veiller & Taptitode des salarids ot i Tadéquation des postes di bavall

= [hépister lek inques. f acciden| du teavail el maladies profesionneties Condithons :

« [velopper avec [a ORH o4 be DSIRMT ure politique de prévention des disques professionnels et peychasodam o de Poodil : HF, méddecin inscrin a consel] mational de oadre des médecins, Titulaine e préférence dune
sufvi individoe] des plofessionnels en Sfficuliis apscalisation en meédecmne du travsd (85 ou DES],

= Properiei des mesunes peventives prome anl & s liooer |e conditiom, de vie au avad
= Participer at acthons de prévention sasitaine ot de oonsed auprbs du CHICL

= Assuied wm rile de consed aupris de Ja ditection gindiale

= Assuied b tenue of be translet des doiiens médicain

= Assures b veille spécifique & son domalne dactivicd, 160 mie du

Renselgnements et candidatures a
(entreH lier F Robert - Chiristophe TIGER - Directeur des ressomses humaines

ANCENES - T* 02 40 09 44 04 - andidaturesech-ancedis fr

EP5SM DES FLANDRES RECRUTE

- — § UN MEDECIN DU TRAVAIL H/F - cpi - TEMPS PLEIN

MISSIONS « Wous amenes votte expertise dans fe cadre de groupes de travail dostings 3 Félaboration et la mise en
- Wius dtes en charge du sui enddico-professionnel d'use population dienvisen 1200 agents eépaTtis sUf  eavre de projels transversaus : prévention RPS, Clact, chartre du management...

 pites : Fandie |nterere el Flandre Maritime, e ieafisez les differents types de visites reglementaiees @ < Vous pasticipes aux instances de itablissement : CME, CHSCT,

vlsite dembauche, visites périodiques.. «Yuyas #es un Imteshocuteun prividglé de la B erde Ja DS,

= Wows s dogalement amend & assuer dos wisites de pré-repaise suite 3 différents type damit (AT, CLM, CLDY
enlien avec le comie médical, la commission de réfoeme, la RH, s D3 (amenagement de pastes de Davail).
« Voms effiectuez des actions en miliey de travail - évalaation des fisques professionnels en Ben aves lingénieus
quakité dans le cadre de Félaboeation du DU et particlpez au groupe « comibé ot prévention des risques s,

= Vours participez 4 la défindtion et 3 la mise en ceuvre des actions de préventicns pour [ensemble des salariés.:
addictions (afcool, tabac..), prévention « gestes et postures s, Merci d'envoyer vos candidatures & : Beatvice CONSHE - DRH/AFF, M

= Voas participez 3 Fanalyss des AT et au développement des acticns corectives (groupe violence...). T8l 03 28 43 47 67 - Fa : 03 18 43 46 77 - Email : beatricn.colsnesegsm-de-flandres.com

PROFIL :

= Wours étes diplime détat, doctear en médecine et titulaise do (ES ou BES médecine du travall et
feconm pour s qualités diécoute et votre discermement, vobie godt du travall en Squipe of wotie
sowhait de développes la polilique de sante au travail de Fétablissemen.

AL sein du service de sante au travall, vous béndficies, dans le cadre de votre activite, de ['appui d'une équipe pruridisciplinaine :
T assstante adminkstrative, infirmiéne, sophrodoguee, psychologue, assistante soclale, erganomse.

Le CHD Vendée, site de La Roche sur Yon
et/ou le CH Loire Vendée Océan, site de Challans

centre
hospitalier
départemental

J—-

Vendée

Recherchent

| Poste a pourvoir a partir
du 1* Janvier 2014 I

Un médecin du travail atemps complet
ou deux médecins du travail a mi-temps

¢ Une activité a temps plein sur les deux hépitaux
* Ou une activité a 50% sur un des deux hopitaux

Pour tous renseignements, s'adresser a :
* Site de la Roche sur Yon : Docteurs LACHEREZ - MALINET ou RENOUL - 02 51 44 61 36 - medecine.travail@chd-vendee.fr
* Site de Challans : Docteur MIR - 02 51 49 50 18 - p.mir@ch-lvo.fr

Les candidatures [CV+lettres de motivation) sont a adresser a :
Centre Hospitalier Départemental de la Vendée - Direction des ressources humaines - Les Oudairies - 85925 LA ROCHE SUR YON Cedex 9
02 51 44 65 08 - recrutement@chd-vendee. fr

7 Le Centre Hospitalier d’Arras, établissement public de santé offrant 4 la population des soins
' dans les domaines de la chirurgie, de la médecine, de la gynécologie abstétrigue, de la psychiatrie et
H- ; de la gériatrie et sidge du SAMU 62, recherche pour son service de médecine de santé au travall

=<+ Centre Hospitalier

' ARRAS .

un meédecin du travail en CDI
temps plein ou temps partiel ou par voie de mutation

Au sgin du service médecine de santé au travail composé de deux secrétaires
rédicales et de deux IDE, le médecin du travail aura pour principales missions : Profil : H/F, Midecin inscrit au consell national de Verdre des médecins,
titulaire ou non d'une spécialisation en médecine du travall (CES ou DES),

= Coordonner bod activités du service de santd au travall,

= Assurer 1a survedllance médicale et le suivi médico-professionne] de Mensembile du personnel
aux moyens d'examens appropriés,

= Assurer les visites médicales réglementaines [embauches, suivis périodigues... ).

= Wigdller & Maptitede des salariés et i l'adéquation des postes de travail.

= Diépister les risques d'accident du travail et maladies professionnefies.

= Favoriser le développement de la prévention des risques professionnels et psychosociaux,

= Proposer diss mesures préventives permattant d'amélioner les conditions di vie aw travail.

= Participer sux actions de prévention sanitaire et de conseil auprés du CHSCT.

= Assurer un rile de consell auprés de la direction générale.

Coordonnées Recruteur

Centre Hospitalier d"Arras - BD BESNIER BP 914 62022 ARRAS CEDEX
Nom du contact : CAULLERY ELISE

Téd du contact 1 03 2121 10010

Ernail du contact : recrutement@ch-arras.ir

LE CENTRE HOSPITALIER DE LISIEUX (14)

(Hopital de recours de son territoire, situé au ceeur du Pays d’Auge, 30 km de la mer, 180 Km de Paris,
50 km de Caen, 8o Km de Rouen)

recherche pour procéder au remplacement d’un praticien admis a la retraite

un médecin du travail a temps plein

(activité sur plusieurs sites répartie entre les 3 médecins).

Pour tous renseignements, prendre contact avec le service de médecine du travail,
le Docteur BRUNET - 02 31 6132 22

Adresser les candidatures a:
Monsieur le Directeur - 4, rue Roger Aini - 14107 LISIEUX - 02 31 61 30 69 - vwmouchel{@ch-lisieux.fr

Groupe industriel frangais du luxe implanté mondialement, nous recherchons pour 'un
de nos sites majeurs (plus de 1000 personnes} basé sur la Cote Mord-Ouest de la France un :

= ,ul"'u-—-w-" }"_""""_, T Iu?'rﬁ--]‘_';-_ -1 = “Hrq";?;:l.‘il w

MY TALENT-

SSI0N PROFIL :
m Membre du consiné de diraction, vous evetoel un rdle essentiel au obes & deecteur du site. du DREH eodu (HSCT dans = Médedn du bz sxpdtimonie cnemvireanement bechnigee, vaius souhiter paursuivie votie fvolution
bes evolutions de lentieprie et la prévention dey risques enaeaignant un groupe perfoimant.
w b professioonel, voun serer rapidemen reconmi par Peremble de voi inteilocuteuts. comme e aoteur = Vo éoed didemement tiulzire d'un D€5 ou CES de médecine du travall et insoi 3 Tvdse des Médedns.
ieconbourmabde an matibre de santd, de séouritd st de conditions de maval, = Vot petsonmalité chaleureuse, igourcuse et chariymatique vous permeting dieeion dved efficabeé wtie
® Enben actif avec fous les services, vous animez une equipe compesée de 2 infirmiéies of d'ene assivtante sociale qui sile indispensable dinfupace, de conved el de peevention.
inatzibmient aeec voun 2o bien-#ie el b L ssowitd de Tememble du pessonne] du wiee, (it mission T varibe et passannante vous ofiri de refies oppormusinds de satafaction peofessiennals,
= Pooche des salariés, vous saver bes doouter et les conseifiar dans ane démanche quidée par léthiqoe, lempathie et 2 & dénthpperment de competences of une wiritasle atitude 'action, D impartants profets de modernisation
tiqueut scentifique. iy uite won, dosme o] o asion de sepenter e polondeur les onditions de tavail
w Wk partcipes & des groupes de il Bt en appoitant un seqaid #1 une contiibution specifiques Package de rémunération attracif,

Mesi d'adresser votre candidature 2 notre conseil My Talent Review par mail 4 : poldelapintiere@mytalentreview.com
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Animés par la méme valonté de faire progresser la sante ot la sécurite au travall dans nos entreprises adhérentes,
nes 18 médecine du travail, répartis sur les différents secteurs médicaux do Nord-lsére; [eurs assistantes, nos 4 infirmidres de M EDEC] N
santé au travail et notre pole pluridisciplinaire composé de B intervenants {techniciens et ingénieur HSE, ergonome, ingénieur

chimiste HSE, farmatrices SST et PRAP] mettent au quotidien leur énergle &n commun pour conseiller 4200 entreprises DU TRAVAIL
adhérentes et préserver la santé au travail de leurs 52 000 salariés.,

Le poste :

e A entive afin de garantir la santé des salariés
41 2 g F
nsabilité & travers la réalisation des actions en miliew de travail, la
es traval (

Lettre de candidature + CV a:
Laure DIKOFF
128 avenue des Marronniers C52 2006
38307 BOURGOIN-JALLIEL Cedex
Tel. =4 74281233
Email : laure.dikoff@sistnif

Vous &tes titulalre du dipldme d'état de docteur en médecine avec une spéclallsation en médecine du travail.

SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL BTP REGION MIDI-PYRENEES

(75 salaries dont 20 medecins du travail, 12 IPRR B Infirmier(e)s, 4 assistant(e)s sociaux)

FRCFULCE

*3 INTERYENANTS EN PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS (IPRP)
i HIF - CDI -Temps plein.

(35 heures hebdomadaires du hundi au vendredi midi soit 15167 heures mensuelles)

* DUT au licence HAE minimurm.

3 postes a pourvoir :

*| pour les Hautes-Pyrénées (basé a TARBES).
«1 pour le TARM (basé 3 ALEI),

«| paur le Gers (basé i AUCH).

SANTE o TRAL

* Expérience BTP ec permis B indispensables.

= Poste necessitant des connaissances inhrmaliquﬁ.

* Expérience BTP serait un plus, apticudes 4 travailler en
equipe. qualivés relationnelles,

« Convention du batiment.

Personne i contacter :
Annie DARTIGLUES
R.c:punuhlr: Administrative & RH
Il bd des Récollers 31078 TOULOUSE CEDEX

ressources humaines@srasmroom

*+ 2 MEDECINS DUTRAVAIL
H/F - CDI - Temps plein.

* | poste dans le LOT basé a CAHORS.

* Titulaires d'un CES ou DES de médecine du travail,
* Expérience BTP serait un plus, aptitudes i travailler

Adresser lettre de motivation et CV * | poste dans les HAUTES PYRENEES basé A TARBES. en équipe, qualites relationnelles.

recrute

Au pied de la chaine pyrénéenne, a une heure de I'océan Atlantique,
aux portes de I'Espagne, SIST DES HAUTES-PYRENEES, a TARBES

DEUX MEDECINS DU TRAVAIL EN CDI

Dans le cadre du projet de service.
Travail en équipes pluridisciplinaires
(infirmigres, préventeurs, assistantes santé au travaill

Rémunération supérieure a la grille CISME, locoux confortobles, voitures de service.

Lettre de condidature + CV a:

Madome Corinne BILHERE-DIEUZEIDE

SIST DES Houtes-Pyrénées

33, ovenue des Forges - BF 849 - 65008 Tarbes Cedex
E-mail : corinne.hilhere@sist-65.fr

#FHF

FEDERATION HOSPITALIERE DE FRANCE

LA FHF REUNIT

PLUS DE

1000 HOPITAUX

ET

1 000 STRUCTURES
MEDICO-SOCIALES

LA RUBRIQUE
OFFRE D'EMPLO
ACCES A UN

ESPACE CANDIDAT

La Fédération hospitaliere de France
est partenaire

WWW.FHF.FR >
OFFRES D’EMPLOI

PLUS DE 30 000
OFFRES D’EMPLOI
ET PLUS DE 15000 CV

Un site de
Maceq editions



Rejoignez
Ia comn]unayte -

SUr ":.-'?'f's — |
REseaupros

Pour tous renseignements, 01 53 09 90 05 - contaci@reseauprosante.fr



